
 

 

VDG Vastgoedonderhoud en Schilderspecialisten doet aan Maat-

schappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO). Wij streven niet 

alleen naar een goed bedrijfsrendement, maar hebben hierbij ook 

oog voor maatschappelijke doelen, zoals bescherming van het mili-

eu, goed werkgeverschap en een bijdrage aan de samenleving waar-

in we werken. Hiervoor zijn de volgende interne richtlijnen opge-

steld: 

Medewerkers 

Wij werken sinds 2003 in een ‘eigen ontwikkeld’ jaarmodel waar-

in onze werknemers een vaste arbeidsovereenkomst hebben en 

geen gebruik hoeven te maken van de winter-ww voorziening. Wij 

hebben continu aandacht voor de veiligheid en het welzijn van 

onze medewerkers, leveranciers en ketenpartners. 

 

Wij bevorderen zo veel mogelijk de gezondheid van onze mede-

werkers door middel van PAGO-keuringen en preventieve stimu-

leringsmaatregelen. 

 

Wij zorgen voor voldoende scholing en opleiding van onze mede-

werkers en leerlingen (samenwerking SchildersCool Friesland en 

Friesland College/Friese Poort. 

Milieu 

Wij erkennen het belang van milieu en maatschappij en voldoen 

aan de wetten en voorschriften betreffende milieu-

aangelegenheden. Wij gaan efficiënt om met materialen en grond-

stoffen, gebruiken zo veel mogelijk duurzame producten en hou-

den bij de inkoop zo veel mogelijk rekening met producten en 

diensten met een sociaal of milieukeurmerk. 

Wij houden rekening met het klimaat en verminderen milieube-

lasting door zo veel mogelijk gebruik te maken van auto’s met 

zuinige of elektrische motoren en energiezuinige installaties en 

apparatuur. (zonnepanelen, ledverlichting e.d.) 

Klanten 

Wij informeren opdrachtgevers, klanten, leveranciers, vakgenoten 

en andere werkrelaties, dat wij maatschappelijk verantwoord 

ondernemen en adviseren hen over duurzaam ondernemen. Ook 

zijn wij deelnemer aan het ‘koplopertraject’ van de gemeente 

Leeuwarden en provincie Friesland 2015/2016. 

Maatschappij 

Wij leveren vrijwillig een bijdrage aan maatschappelijke doelen 

door giften of sponsoring (oa. Ronald McDonaldhuis, Zienn op-

vang en ondersteuning, RodeKruis, Hartstichting, Leger des Heils 

en diverse regionale initiatieven). 
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